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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


ΑιρΦ. οικ. 14128 

Αναμόρφωση Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Αλεξανδρούπολης. 

Ο ΥΠΟΓΓΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΜ ΚΟΪΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

4. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ¬ 
θρου 10 του Ν. 1397/83. 

2. Το Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νο¬ 
σοκομείων» (ΦΕ^Κ! 32/Α/86). 

3. Τη >115/22/3.10.85 απόβαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Γονικού Νοσοκομείου Αλεξανδρούπολης, αποφαι'- 
ζουμϋ: 

Άρήρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Αλεξανδρούπο¬ 
λην, όπως αυτός ισχύει με το 653/78 Π. Δ/γμα «περί τρο- 
ποποιήσεως και συμπληρώσεως του Οργανισμού του Γενικού 
Νοσοκομείου Αλεξανδρουπόλεως» (ΦΕΚ 145/Α/78), ανα¬ 
μορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απόβασης αυτής. 

ΆρΦρο 2. 

Νομική Μορφή — Επωνυμία — Έδρα .— Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν. Δ. 2592/33 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή¬ 
ψεων» (ΦΕ|Κ 254/Α/1953) και αποτελεί Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δημοσίου Δικαίου, που διέπβται από τις διατάξεις του Ν. 
Δ/της αυτού, όπως αυτές τροποποιήθηκαν και συμπληρώθη¬ 
καν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 
έΕθνικό Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Γενικό Περιφερεια¬ 
κό Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΟ ΠΕΡΙ¬ 
ΦΕΡΕΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ». 

2. Έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 

η πόλη της Αλεξανδρούπολης. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους: ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟ¬ 
ΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΠΕΡΙ¬ 
ΦΕΡΕΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 
και στη μέση το ΕδΥόσήμο. 


Άρδρβ 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω¬ 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας^ πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για κάθε πολίτη, ανεξάρ¬ 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας. 

(5) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιαέρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Ο» επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

0) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα καί λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. , 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα Οπό δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κτλ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεδατιών. 

Η συνολική δύναμη του νοσοκομείου ορίζεται σε τετρακό¬ 
σια (400) κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 


α) Ιατρική. 

$) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική. , , 

2 Κάθέ υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή σύγκρι¬ 
ση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι με- 

ιξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικα στον Πρόεδρό. 

υ Δ.Σ του (Νοσοκομείου. , ,». 

,3 Το προσωπκό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 

ηρεσία «π’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και 
μφων α με τις διατάξεις της απόφασης αυτή*, υπάγεται 
ί αρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7. 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας.. , . 

Η Ιατρική υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

αΐ. Παθολογικό με δύναμη εκατόν εβδομήντα (170) κρε- 

φ2. Χειρουργικό με δύναμη διακόσια (200) κρεβάτια. 
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α'. Ψυχιατρικό με δύναμη τριάντα (3ν) ..^ 4ι ν·/'·. ια 
α4. Εργαστηριακό· 

3) Στα διατομεακά τμήματα: 
βΐ. Ημερήσιας Νοσηλείας 
β2. Επειγόντων περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως 
εξής: 

Α .ΊΙΑΘ ΟΛΟΓΙΚΟΣ Τ ΟΜΕΑΣ 


αί Τμή ματ α 

ι (' 

. (' 

(ΐ: 

(1) Νεογνολογ ικό 


αΐ. 

Ένα 

(1 

α2. 

Ένα 

(1 

α3. 

Ένα 

(1) 

α4. 

Έηα 

(1) 

α5. 

Ένα 

(1) 

α6. 

Ένα 

(1) 

α7. 

Ένα 

(1) 


β;__μοναδξς 

βΐ. Τεχνητού Νεφρού 
Β.' ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 


α)_ 

Τ^ήματα^ 

αΐ. 

Ένα 

(1) 

α2. 

Ένα 

(1) 

α3. 

Ένα 

(1) 

α4. 

Ένα 

(1) 

α5. 

Ένα 

(1) 

α6. 

Ένα 

(1) 

α7. 

Ένα 

(1) 

α8. 

Ένα 

(1) 

α9. 

Ένα 

(1) 


Χειρουργικό 
Ορθοπεδικό 
Ουρολογικό 
Οφθαλμολογικό 
Ωτορ ινολαρυγγολογικό 
Μαιευτικό-Γυνάικολογικό 
Παιδοχειρουργικό 
Γναθοχειρουργικό 
Αναισθησιολογ ικό 




Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Δ/νση και διαρθρώνεται σε 
πόντε (5) τομείς, Ιο, 2ο, 3ο, 4ο και 5ο, που ο καθένας διαρθρώνεται 
σε τμήματα ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος και 2ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα ο καθένας, που καλύ¬ 
πτουν τον Παθολογικό τομέα και τον Ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής 
Υπηρεσίας, 

β) Ο 3ος και 4ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα ο καθένας, που 

καλύπτουν τον χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 
γ) Ο 5ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα, που καλύπτουν τα διατομεακά 
τμήματα ημερήσιας νοσηλείας και επειγόντων περιστατικών, τα εξω¬ 
τερικά ιατρεία και τον εργαστηριακό τομέα της ιατρικής υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται 
από: 

α) Τον Διευθυντή-ντρια τη,ς Νοσηλευτικής Υπηρεσίας ως Πρόεδρο. 

0) Έναν (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Έναν (1) διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται γιαδύο χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα, που συνέρχεται 
με πρόσκληση του προϊσταμένου αυτού. Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτρο¬ 
πής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοι¬ 
χείων (β) μελών και τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων 
(γ) μελών. Η Νοσηλευτική Επιτορπή γνωμοδοτεί για κάθεθέμαπου αφορά 
την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με του Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου.- 


Άρθρο 9 

Διάρθρωση διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η» Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται: 

σε δύο (2) Υποδιευθύνσεις: 

α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία, 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους: 

2. Η Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα: 
α) Προσωπικού 

β) Γραμματε ίας 
γ) Οικονομικού 
δ) Κίνησης Αρρώστων 
ε) Διατροφής 

στ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ζ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η) Πληροφορικής-Οργάνωσης 

θ) ίίαραιατρικών Επαγγελμάτων (τεχνολόγων) και 
στα Αυτοτελή Γρα^εία^ 
α) Επιστασίας 
β) Ιματισμού 

3. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα: 
α) Τεχνικού 

β) Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 


βΐ. Εντατικής Θεραπείας 


Άρθρο 10 


Γ ^ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
α)_Τμήματα 

αΐ. Ένα (1) Ψυχιατρικό 
Δ: ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

αΐ. Ένα (1) Μικροβιολογικό 
α2.' Ενα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
α3. Ένα (1) Παθολογοανατομικό 
α4. Ένα (1) ΚυτταρολογΊκό 
α5. Ένα (1) Αιματολογικό 
α6. Ένα (1;) Αιμοδοσίας 
α7· Ένα (1) Βιοχημικό 
α8. Ένα (ΐ) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντι¬ 
στοίχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν 
στο Νοσοκομείο. 

4. Πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και μονάδες που εγκα¬ 
θίστανται στο Νοσοκομείο, σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.1397/83, 
υπάγονται στους αντίστοιχους τομείς της Ιατρικής Υπηρεσίας. 


Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου, ορίζονται ως 
ακολούθως: 

1 ^ ιότ ?]τε£_Ιατ£ ική£_Υπ 2 £εσ ία£ είναι.: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαί¬ 
δευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός Ααι ο έλεγ¬ 
χος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2^ Αρμοδιότητες_ικού__Τ^ή|χατο£_ 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλαξη, 
την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την χο¬ 
ρήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτι¬ 
κού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγο¬ 
λογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θαζητήσει το ια¬ 
τρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών 

3. Αρμοδιό τητες τη ς Νοσ ηλε υτικής ^ Υπ^ρ ε σίας^ιίναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
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σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτι¬ 
κής και της εκπαίδευσης στον τομέα- αυτό και ο προγραμματισμός και 
ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών, 

4 ν , Ί Π9 ■ Αι ·? ι, ; χ ?ΐ τ ·^^? 1 · ι Υ ΐ ήΒ Εσ ^ ε 

Ζ2_ΐ£!5£2_1ΐ£22^2±*2£ΐ φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς 
και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου, 

β2-Ϊ£!ί£2..££Ζ££ΖΙ£ί2ϋ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρη¬ 
ση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και 
την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου 
του Νοσοκομείου. 

ΐ2_ϊ£ί1ΰ2-2±ϋ222£±*2ϊίί Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργα¬ 
σία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του ιδρύ¬ 
ματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών 
προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση 
και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουρ¬ 
γία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, 
την τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των ε- · 
σόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για τη διαφύλαξη της περιουσίας 
του ιδρύματος και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

Η φροντίδα για την έκδοση :βισιτηρύων 
για την εισαγωγή τωνο< ρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φο¬ 
ρά κρεββατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 
σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την 
λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέω- 
ση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 
Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. Επί¬ 
σης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

22_ϊ£!ίϋ2-.^Ζ2Σβ22ίϋ. Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με 
την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με 
την πληρόφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των 
ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική διαι¬ 
τητική αγωγή. 

Στο τμήμαδιατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργανω¬ 
τικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων 
απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλω¬ 
σή τους. 

2ϊ2-ϊ2]ΐ22-Γ222221£ί25_2^1£2ϋί^ϋ_ϊ2Ι£2ΐ“ΖΙ Η ευθύνη και φροντίδα 
για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων,την 
υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ\ αυτά αρρώστων. Τηρεί 
τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 

Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασής τους με προσυνεννόηση. 

Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτε¬ 
ρικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

^-ϊβίΰΖ-^Ζυωνική^^Υπ^βεσία^ ΣΙ ευθύνη και φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευόμενους στο Νοσοκομείο για κάθε κοι¬ 
νωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων 
που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φρο¬ 
ντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων 
στο πλαίσιο της .γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

π2_Ϊ£2ίΰ2-2^!1£222£ϋί2ΐ5ΐ2βϊίϋ22Π£2 Η ευθύνη για την οργάνωση και 
λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης μη¬ 
χανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και δ.ιακίνησης 
πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

§2_?μήμ^^Παρανατ2ΐκών_Ε πα γγελμάτων - (Τε χ νο λόγ ων ^ Εντάσσονται 
οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των 
τεχνολόγων χειριστών-εμφανιστών, των εργασιοθεραπευτών και φυ¬ 
σιοθεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονι¬ 
σμό λειτουργίας του Νοσοκάμε ίου. 

ι^ Γράφε ίο^Επ ιστασ ί α ς ; Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση, 
με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

^α)_Γραφείο Ιμ ατισ μού: Κ φύλαξη, η διανομή, η έπιό ι άρθρωση και 
η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου κα¬ 
θώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 
ι£2 Τμήμα ΤεχνιΧού^ Η ευθύνη,για τον προγραμματισμό και την ει¬ 


σήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρη¬ 
σης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανο¬ 
λογικών εγκαταστάσεων του ιδρύματος και για την προμήθεια του 
απαραίτητου εξοπλισμού. 

Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέ¬ 
λεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική 
παραλαβή τους, Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολο¬ 
γ ικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκα¬ 
ταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την 
ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 

Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστη¬ 
μονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του 
Ιδρύματος, 1 

ιγ) Τμήμα 3ιρ νατ ρί,κής Τεχνολογίας; Η ευθύνη και φροντίδα της 
ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, κα¬ 
θώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 
σύμφωνα με τις αποφάσευτου Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενι¬ 
κότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών λσφαλίσεων·- 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Κ Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται; 
α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ., που 
συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1397/83 
στον κλάδο γιατρών Ε.Σ,Υ, του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό, 
β) Από ειδικευόμενους γιατρούς, που τοποθετούνται σε θέσεις ειδι¬ 
κευόμενων γιατρών, που έχουν σνσταθεί με οποιονδήποτε τρόπο, μέ¬ 
χρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα 
με τις διατάζεις που ισχύουν κάθε φορά, 

γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς με 
το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας, των παρακάτω κατά κατηγορία κλά¬ 
δων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 01 αντίστοιχα οριζόμε¬ 
νες θέσεις; 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

ΠΕ..Χημικ ών 

-II ία (1) θέση 
Κλάδος ΠΕ Βιοχημικών 

-ϊ.ϊία (1) θέση 
Κλάάθ£_.1Ε_3 ιολόχων 
-Π ία (ΐ) θέση 

-II ία (1) θέση 

Κλάδθ£_ΠΕ_Ψυχολόχων 

-Δύο (2) θέσεις 
Κλάδθ£_ΠΕ_Φα£^ακοποιών 
-Τρείς (3) θέσεις 

και δ) από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία Κλάδων σε καθέ¬ 
να από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις. 
ΚΑΤΗΓ0ΡΪΑ_Δ2 

Κλάδθ 5 _ΔΕ_Βοτ]θών > _Φαβΐιακε ίου 
-Δέκα (10) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής 
•Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνταν 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις; 

Α: ΙΆΤΠΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κ λάδος ^ΠΕ Νοσ ηλευτών -τριών 

-Είκοσι οκτώ (28) θέσεις 

Β/^ΚΛΤΗΓΟΡΙΑ^ΤΕ 

Κλά δος ΤΕ Νοσηλευτών-τ ρ ιών 

-Διακόσιες δέκα οκτώ (218) θέσεις 

Οι είκοσι οκτώ 28 θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά 
του αριθμό που δεν πληρούνται λόγω έλλειψης υποψηφίων οι εί¬ 
κοσι οκτώ (28) θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τριών, 
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Κλάδος τε Μαιών 
-Είκοσι, (20) θέσεις 
Κλ^δοςΤΕΕπ ισκετττών-τρ ιών 
-Επτά (7) θέσεις 
ΚλάέοςΤΕΒρεφονηπ ιοκομίας 
-Μία (1) θέση 
ΓΓ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΒ 
Κλάδος ΔΕ Αδελφ ών Νοσ οκ ό μων 
-Τριακόσιες δέκα (310) θέσεις 

Οι εκατόν εννενήντα (190) θέσεις του κλάδου αυτού πλη- 
ρούνται κατάτον αριθμό που δεν πληρούνται λόγω έλλεΗ,φης υ¬ 
ποψηφίων, οι εκατόν εννενήντα (190) θέσεις του κλάδου ΤΕ 
Νοσηλευτών-τρ ιών, 

Κλάδος ΔΕ Βρεοοκόμων 

————————————— — ——— 

-Μία (1) θέση 
ΔΓΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΥΕ Βο η θ ητικού Υγει ονομι κού Π ροσωπικού 
-Εξήντα επτά (67) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ανδρών Νοσοκόμων, Βεταφορέων ασθενών, Βοηθών θαλάμων 
και Σαβανωτών, 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού- κατανέμεται στις ειδι- 
κότ ήτες: 

-Δέκα πέντε (15) θέσεις Ανδρών Νοσοκόμων 
-Πέντε (5) θέσεις Μεταφορέων Ασθενών 
-Δώδεκα (12) θέσεις -Βοηθών θαλάμων 
- Μία (1) θέση Σαβανωτή 

II κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών.- 


Άρθρο 13 

Στ ε λέ χωση Διοικητικής 
Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται με προσωπικό των παρακά¬ 
τω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α-ΚΑΤΗΓΟ ΡΊΑ ΠΕ 

Κλάδο^_ΠΕ_Διο ικτιτ_ικ0£-Λοχ_ιστ ικ0£ 

-Δέκα τέσσερες (14) θέσεις 
Κλάδος ΠΕ Μηχαν ικώ ν 
-Πέντε (5) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανολόγων- 
Μηχανικών, Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, Ηλεκτρονικών Μηχανικών, Αρχι¬ 
τεκτόνων Μηχανικών και Πολιτικών Μηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικό¬ 
τητες: 

-Μία (1) θέση Μηχανολόγου Μηχανικού, 

-Μία (1) θέση Ηλεκτρονικού Μηχανικού 

-Μία (1) θέση Αρχιτέκτονα Μηχανικού 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Πλάδος_ΠΕ Κοινωνικών Λε ιτουρ γών 
-Μία (1) θέση 

-Μία (1) θέση 

-Μία (1) θέση 

££ί~£2£_ΠΒ_Στατ ιστ^ικήε 
-Μία (1) θέση 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες Στατιστικής 
και Βιοστατιστικής. 

Κλάδθ£_ΠΕ^Κοινωυι ; ο λόχων 
-Μία (1) θέση 
Χλάδθ£_ΠΕ_Κοστολό|ων 

-Μία (ΐ ) θέση 
Κλάδος ΠΕ Διαιτολόγων 


!ί_1 : 1™Γ0ΡΙΑ_ΤΕ 

Κλάδος . ΤΕ ΔιοίκησηςΝοσοκομείων 

-Οκτώ (8) θέσειφ 
Κλάδος ΤΕ Λ ογι στικής 

-Οκτώ (8) θέσεις 
Κλάδο 5 _ΤΕ_Φυσικοθε£απευτών 

-Πέντε· (5) θέσεις 
Κλάδ 25 _ΤΕ_Ε 2 ^οθεβαπευτών 
-Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικών Λ ειτου ργών 
-Τέσσερες (4) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων) 

-Δέκα (10) θέσεις 

^ ( Χε ιοτ^ν-Ε μφανιστ ών): 

-Δέκα (10) θέσεις 
-II ία (1) θέση 

Κλάδος_ ΤΕ Τεχνολό γ ων-Τροφίμωυ 

-Μία (1) θέση 

Κλάδο ο_ΤΕ_Β^{3λιοθ!}κο νόμων 

-Δύο (2) θέσεις 
Κλάδος ΤΕ Πληρ οφ ορικής 

-Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Τεχνολ ογικών Εφαρ μογών 
-Πέντε (5) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών Τεχνι¬ 
κών, Υπομηχανικών και Σχεδιαστών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στι* ,ειδικότητες: 
-Μία (1) θέση Ηλεκτρονικού Τεχνικού 
-Μία (1) θέση Υπομηχανικού 
-Μία (1) θέση Σχεδιαστή 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται φορά με 
τήν απόφαση προκήρυξης αυτών". 

ΓΓ ΚΑΤ ΗΓΟΡΙΑ Δ Ε 

Κλάδος ΔΕ Διοικητι κό ς^ Λ ογ ιστικός 
-Εβδομήντα (70) θέσεις 

2^ίέ2 ϋϊ 2^212^2--- 

-Πέντε (5) θέσεις 
Κλάδος_^_ΙΙαχεί£ων 
-Οκτώ (8) θέσεις 

-Εννιά (9) θέσεις 

Κλάδ2£_ΔΕ_Ιε£έων 

-Μία (1) θέση 
Κλάδος ΔΕ Προσωπικού 

-Τέσσερις (4) θέσεις 
ΚλάόοςΔΕ Παρασκευαστών 
-Δέκα τρείς (13) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ Χειριστών-Εμφανιστών 

-Δώδεκα (12) θέσεις 
Κλάδθ£_ΔΕ_Τεχνικό£ 

-Εξήντα δύο (62) θέσεις. 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τ ιςε ιδ ικότητες Μηχανοτεχνιτών, 
Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, Οδηγών αυτοκινήτων, Υ¬ 
δραυλικών, Σιδηρουργών, Ψυκτικών, Κτιστών,Ελαιοχρωματιστών-Υ¬ 
δροχρωματιστών , Ξυλουργών, Υδραυλικών-Οξυγονοκολλητών, Θερμα¬ 
στών, Κοπτριών-^απτριών-Γαζωτριών, Κλιβανιστών-Απολυμαντών- 
Αποστειρωτών και κουρέων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδι¬ 
κότητες : 

-ΙΙία (1) θέση Μηχανοτεχνίτη· ? 

-Τρείς (3) θέσεις Ηλεκτροτεχνιτών, 

-Δύο (2) θέσεις Εργοδηγών 
-Μία (1) θέση Σχεδιαστή, 

-Τρείς (3) θέσεις Οδηγών αυτοκινήτου, 

-Τρείς (3) θέσεις Υδραυλικών, 

-Μία (1) θέση Σιδηρουργού, 

-Μία (1) θέση Ψυκτικού, 

-Μία (1) θέση Κτίστη, 

-Δύο (2) θέσεις Ελαιοχρωματιστώυ-Υδροχρωματιστών, 

-Δύο (2) θέσεις Ξυλουργών, 

-Μία (1) θέση Υδραυλικού-Οξυγονοκολλητή, 

-Τρείς (3) θέσεις Θερμαστών, 

-Τέσσερες (4) θέσεις Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών. 

-Δύο (2) θέσεις Κλιβανιστών-Απολυμαντών-Αποστε ιρωτών. 

-Ι.Ιία (1) θέση Κουρέα. 


-Τέσσερες ( 4 ) θέσεις 
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Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται 
κάθε φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Είκοσι (20) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυρωρών, 
Συνοδών ανελκυστήρων και ταξίνόμων ιματισμού. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Τρείς (3) θέσεις Κλητήρων 
-Τέσσερες (4) θέσεις Θυρωρών 
-Δύο (2)νθέσεις Συνοδών ανελκυστήρων 
-Πία (1) θέση Ταξινόμου ιματισμού" 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδ ος,ΥΒ Προσωπι κού Καθα ριότητας. 

-Ογδόντα τρείς (83) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών-τριών, 
Πλυντών-τριών, Προσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών και Επιμέλειας κήπων (Βο¬ 
ηθών Κηπουρών). 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου . αυτού κατανέμεται στις ειδικότη¬ 
τες. 

-Τριάντα (30) θέσεις Καθαριστών-τριών 
-Έξη (6) θέσεις Πλυντώ.ν-τριών 

-Τέσσερες (4) θέσεις Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών. 

-Μία (1) θέση Βοηθού Κηπουρού. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

. Υ £-ΰ22 2 ω *Α£2 ^_ Εστ 

-Πενήντα οκτώ (58 X θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τιςειδικότητες: Βοηθών Μαγείρων 
Τραπεζοκόμων και Πλυντών-τριών σκευών μαγειρίου. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητε· 
-Έξη (6) θέσεις Βοηθών Μαγείρων 

- Είκοσι (20) θέσεις Τραπεζοκόμων 

- Τρείς (3) θέσεις Πλυντών-τριών σκευών μαγειρίου. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδ ος ΥΒ Εργατών 

-Τέσσερβς (4) θέσεις 
Κλάδθ2_ΥΕ_ΦυλάΗων-Νυ^το2υλάκων 

-Τέσσερες (4) θέσεις 
Ε: ΘΕ ΣΕΙΣ ΜΞ ΜΙΣΘΟ ΕΝΤΟΛΗΣ 
-Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 

Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλά¬ 
δο και ειδικότητα, καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/ΦΟΙ/23/4205/30-4-36 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός Προ¬ 
σόντων διορισμού* (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ, 318/Β/86). 

2. Για τον κλάδο ΠΕ Λογοθεραπευτών, πτυχίο ή δίπλωμα λογοθε¬ 
ραπείας ή Λογοπεδ ικής ή Λογοπαθαλογ ίας (5ΡΕΕ0Η ΑΝϋ ΙΑΝΟΙΙΑΟΕ ΡΑΤΗΟ— 
ΙιΟΘΙδΤ ) ή Θεραπείας Λόγου ή Αγωγής Λόγου, αντίστοιχης Σχολής 
Λ.Ε,Ι, της ημεδαπής ή Σχολής αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδα¬ 
πής, ισότιμης βαθμίδας με Λ. Ε .Ι. της ημεδαπής. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχου υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά, 
στις θέσεις αυτές μπορεί να προσλαμβάνονται πτυχιούχοι Φιλοσοφι¬ 
κής Σχολής με μετεκπαίδευση ενός έτους τουλάχιστον στη Λογοθερα¬ 
πεία και Φωνολογία. 

3.Γία την θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον 
τωη τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο 
Πάγο.- 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν.1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμο¬ 
διότητες. Σΐους τομείς και τα τμήματα αυτής, οι Προϊστάμενοι ορί¬ 
ζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 άρθρου 

11 του Ν.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐσταται υπάλληλος με βαθμό α 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της ματηγορίας ΠΕ ή ΤΕ τού κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριώυ. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νσσηλευτών-τριών. 

γ) Στα Τμήματα υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ τού κλάδου Μαιών 


για Μαιευτικά τμήματα και εφ'οσον δεν υπάρχει, υπάλληλος της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό αί 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΞ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
β) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α'και β'αυ δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΠΞ, προίστανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων, 
γ) Σε καθένα από τα τμήματα ροσωπικού. Γραμματείας, Κίνησης Αρρώ¬ 
στων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλοι με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΓΙΕ του κλάδου Δι,ο ικητ ικού-Λογ ιστ ικού ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων, ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
δ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Λογιστικής. 

ε) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών ε¬ 
φαρμογών. 

στ) Στο Τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
ζ) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διαιτολόγων. 

η) Στο Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΙΕ του κλάδρυ . Κο.ινωνικών Λειτουργών, 
θ) Στο τμήμα Βιοιατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ι) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) υπάλληλος μέ 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου ΤΕ του Κλάδου Ιατρικών Ερ¬ 
γαστηρίων ή του κλάδου^ Ράδιο λογ ίας-Ακτινολογίας ή του κλάδου 
Φυσικοθεραπευτών.ή, του κλάδου..Εργρθεραπευτώυ ή της κατηγορία’ς ΔΕ 
του κλάδου Παρασκβ-υ'αστών ή του κλάδου Χε ιριστών-Εμφανιστών. 
ια)Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και ιματισμού, υπάλληλος με βαθ¬ 
μό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικήτικού-Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προίστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, σύη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανι¬ 
κές υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του 
παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 
του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π.Δ,Δ 

και Ό.Τ. Α. ΧΦ.Ε.Κ. 37/Α/1986^,.- 


Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του παρέχεται δψρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομομείου 
μπορεί να παρέχεται τροφή σ* όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με 
καταβολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε 
φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οργανισμού στους κλά¬ 
δους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την δημοσίευση 
της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτη¬ 
τα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμένη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποίοδήποτε 
τρόπο αποχ,ώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε 
οργανικές θέσσ.ς :χ:τά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσσε¬ 
ται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις 
που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Ακαι άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ.37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίέυση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε; ’ σχέση εργασίας 
εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της 
παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνι- 
στώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται, όταν 
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κενωθούν με οποιδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις του ϊϊ. 
1476/84 (Φ.Ε.Χ.136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 
του Ιί.15 40/85 (Φ.3.Κ. 67Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της 
παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 (Ο.Ε.Κ.217/Α'/85)> 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξή, εξακολουθούν 
να υπηρετούν σε προσωρινές Νίβεις που συνιστώυται με απόφαση 
του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
5 του Ν,1476/84· 

5. Οι κενές οργάνικές θέσεις σε κλάδο στον οποίο έ¬ 

χουν συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 
του παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά του 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαί¬ 
νει το σύνολο των· οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσω*». 
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